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1. Forord

Det iligger TD-styret att verka for ssmmanhallning mellan sektionsmedlemmarna och verka f6r deras
gemensamma intressen. Denna verksamhetsplan syftar till att konkretisera hur TD-styret 25/26 skall uppna
detta. Verksamhetsplanen ger en beskrivning av styrelsens olika poster och vilka uppgifter som tillhér
respektive post, ger en 6verblick &ver arets I16pande verksamhet, samt redogér for sirskilda satsningar som

styrelsen 2025/2026 vill ligga tid och kraft pd under sitt ar.

2. Interna poster

Nedan foljer en kort beskrivning av respektive post inom styrelsen samt vilka arbetsuppgifter som

forvintas utforas av denne.

2.1 Ordforande

Sektionsordférande leder styrelsens arbete och 4r sektionens representant utit. Styrelsens
ordférande ansvarar for kontakten med kiren, programledningen och institutionen. Ordférande ir

tillsammans med styrelsens kassor firmatecknare for sektionen.

Arbetsuppgifter:

® [Fora sektionens talan di inget annat stadgats eller beslutats
® Teckna sektionens firma tillsammans med sektionskassoren

o Tillse att sektionens beslut verkstills
e Tillse att sektionens stadgar och reglemente efterlevs

® Planera styrelseméten och sektionsméten



e Nominera motesordforande vid sektionsméten
® Vara sektionens representant i Kirledningsutskottet (KU)

® Leda och 6vervaka arbetet inom TD-styret

2.2 Kassor
Sektionskassoren har hand om sektionens ekonomiska verksamhet och ska dven utbilda, stodja och
kontrollera kommittékassorerna i deras 16pande arbete. Kassoren ir firmatecknare och dr ytterst

ansvarig for alla avtal som sektionen ingar tillsammans med ordféranden.

Arbetsuppgifter:
® Teckna sektionens firma tillsammans med sektionsordforande
e Fortlopande kontrollera sektionens rikenskaper och bokforing
e [samrid med TD-styret uppritta budgetforslag till forsta ordinarie hostmotet

Till varje sektionsméte kunna redogéra for sektionens ekonomiska stillning
e Informera sektionsfunktionirer med ekonomiskt ansvar om sektionens bokforings- och
redovisningssystem samt vara behjilplig i deras virv

e isamrid med TD-styret uppritta preliminirbudgetforslag till sista ordinarie virmote

2.3 Vice ordforande

Vice ordférande ir ordférandens hogra hand, samt ansvarar f6r den frimsta kontakten med
sektionens kommittéer. Denne forstar hur sektionen fungerar och arbetar framférallt med att

stotta kommittéer i de problem som kan uppsta.

Arbetsuppgifter:
e Bitrida sektionsordforande i dess arbete och vid dennes frinvaro intrida som dennes
stillforetridare
® Ansvara for att frimja och st6dja sektionsmedlemmars engagemang
e Vara kommittéernas kontaktperson

e Sammankalla till m6ten dir sektionens alla kommittéer finns representerade



® Vara sektionens representant i Nojeslivsutskottet (NU). For sektionens talan pa cirka tva

moten per lisperiod

2.4SAMO

Studerande arbets- och miljdombud, SAMO, ansvarar f6r studenternas studiemiljé. Om nidgon
upplever diskriminering, trakasserier eller har andra fragor eller problem som rér studiemiljon,
oavsett om det giller den fysiska, organisatoriska eller psykosociala arbetsmiljon, gar det att vinda

sig till SAMO f6r stod och hjilp.

Arbetsuppgifter:
® Delra pi fysiska arbetsmiljoronder samt organisatoriska och sociala skyddsronder.
e Representera studenterna pa Teknisk Design i arbetsmiljofragor
® Vara representant i Sociala utskottet (SU)
® Arbeta fr att forbittra vilmaendet pa sektionen
® Vara sektionens jimlikhetsombud
® Varaledamot i sektionens jimlikhetstérening, JimTD
e Vigleda och stddja studenter pd sektionen som har problem med sin fysiska och

psykosociala studiemiljon.

2.5 Informator
Informatéren arbetar med manga olika typer av kommunikationsmedel sisom hemsidan, facebook,

instagram, affischer m.m.

Arbetsuppgifter:
® Ansvara for innehillet i TD-styrets kommunikationskanaler
e Tillse att sektionens stadgar och reglemente dr uppdaterade pa hemsidan
e Samordna sektionens PR-arbete
e Administrera sektionens hemsida samt ytterligare sektionskanaler

® Ansvara for att aktuell personuppgiftslagstiftning efterfoljd



e Sikerstilla att for sektionen viktig data lagras pa ett sikert och lagligt sitt

2.6 Ordforande for SNTD

Som ordférande f6r studienimnden och sektionens representant for flertalet organ inom
hégskolan driver ordférande for SNTD hela utbildningen framit f6r studenternas rikning. Denne

engagerar sig i utbildningsfrigor och ir 6ppen fo6r forslag och asikeer.

Arbetsuppgifter:
® Leda SNTD:s arbete
e Kalla studienimnden till ssmmantride
® Representera sektionen och fora dess talan i studiefragor
® Verka for att studienimnden har minst en representant pa kursutvirderingsméoten
e Scktionens representant i Chalmers Studentkars utbildningsutskott, UU
® Dibegiran redogora for SN'TDs I6pande verksamhet vid TD-styrets moten samt pa

sektionsmoten

2.7 Ordforande for TDjobb

Ordférande i TDjobb ir ansvarig for sektionens kontakt med arbetslivet. Denne skapar

motespunkter och nitverk mellan studenter och framtida arbetsgivare.

Arbetsuppgifter:
® Leda TDjobbs arbete
® Ansvara for att TDjobb ir representerat vid Arbetsmarknadsutskottet (ArmU)
® Ansvara for sektionsrelaterade arbetsmarknadsfragor

® Dibegiran redogéra for TDjobbs I6pande verksamhet vid TD-styrets moten samt pa
sektionsmoten

® Vara ytterst ansvarig for att ZMART-missan genomfors tillsammans Marm och ArgZ



2.8 Sekreterare
Sekreteraren ansvarar for dokumentation och informationsfloéde inom sektionen. Genom sitt
arbete sikerstiller sekreteraren att viktiga beslut dokumenteras och att information ndr ritt

personer i ritt tid.

Arbetsuppgifter:

® Fora protokoll vid TD-styrets moten
e Tillse att protokoll frin sivil styrelsemoten som sektionsméten anslas
e Tillse att material som inkommer till sektionen anslis eller pd annat sitt férmedlas den/dem

det beror

3. Lopande verksamhet

3.1 Lisperiod 1

® Mottagningen

- Anordna ett 6vningssektionsmote

- Stotta kommittéer och phaddrar i deras arbete

- Genomfo6ra en mottagningsutvirdering tillsammans med kommittéerna
e Sektionsméte 1

- Presentera verksamhetsplan och budget fr verksamhetsaret 25/26

° ﬁvrigt

- Starta upp onsdagsfika

- Hantera f6rsiljning av sektionsrelaterade artiklar

3.2 Lisperiod 2

o Secktionsmote 2

e Aspperioden



- Stotta kommittéerna under aspningen
- Uppritta asp-schema

° Ovrigt

- Fortsatt forsiljning av sektionsartiklar

- Delta pa SMART-konferens i Stockholm

3.3 Lisperiod 3

o Secktionsmote 3

e Utbildning & Utvirdering

- Anordna en avslutningsutvirdering for sektionsaktiva
- Halla kommittéutbildning fér nyinvalda

° (“)vrigt

- Fortsatt forsiljning av sektionsartiklar

- Delta pa SMART-konferens i Linképing

3.4 Lisperiod 4

e Sektionsmdote 4

- Presentera preliminir budget f6r verksamhetsiret 26/27
® Aspning

- Anordna aspning fér kommande rs TD-styret

- Uppritta asp-schema

e Ovrigt

- Fortsatt forsiljning av sektionsartiklar

- Overléimning, planering och diskussion kring styrelsens och sektionens utveckling

4. Sirskilda satsningar



Under verksamhetsiret 2025/26 avser TD-styret att fokusera pi foljande prioriterade satsningar for

att vidareutveckla sektionen och mota framtidens behov:

e Utvirdera sammanslagningen tillsammans med programledningen
Vi kommer att ha en kontinuerlig kontakt med programledningen och f6lja upp hur
sammanslagningen med design-och produktutveckling fortléper och identifiera vad som

behovs for att géra 6vergingen till det nya programmet sd smidig som méjligt.

e Implementera den nya bilen i sektionens verksamhet
Se 6ver hur den kan anvindas pa bista sitt och vem som ska ha det huvudsakliga ansvaret
for bilen. Utvirdera om bilen ir ekonomiskt hillbar for sektionen.

e Piborja design av ny sektionsmerch

e Utvirdera och vara behjilpliga i uppstartsfasen av RusTD och TDfoto

e Implementera den nya hemsidan f6r teknologsektionen Teknisk Design
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