nton [Linder
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"Viga engagera dig, tiden kommer inte tlllbaka."




1

En omvig till Teknisk Design

Hej, mitt namn 4r Anton och min resa mot Teknisk
Design var inte helt spikrak. Det borjade kanske
redan pd BB nir likaren konstaterade hans nisa ir
lite sned”. Jag 4r f6dd i Mélndal men vixte upp i
Bua utanfér Varberg och var linge ritt siker pd att
jag skulle bli elektriker, precis som pappa.

Det gjorde att jag sokte in till elprogrammet pa
gymnasiet, dir jag tillbringade drygt ett dr innan jag
bérjade kinna att jag ville nigot annat. Jag ville ha
en storre utmaning och fler valmajligheter efter
gymnasiet. Det lefde mig vidare till
teknikprogrammet med inriktning design och
produktutveckling och det var dir intresset f6r TD
vicktes pa riktigt.

World of Warcraft, jobb och TD

Men tyvirr (for mig sjilv) si spelade jag World of
Warcraft pd kvillarna i stillet for att plugga, si vigen
till Gotaplatsen och TD beh6vde ta nigra omvigar.
Jag hann jobba med att silja kldder i Varberg, som
elektriker i G6teborg och testa livet som barista i
Stockholm innan dess att jag tog tag i livet och sokte
in till tekniskt basir pd Chalmers.

Efter ett ar av blod, svett och tarar stod jag och skrek
pi en bat i Cypern nir jag fick antagningsbeskedet —
jag skulle fa bli en del av TD17. Och f*n vad bra det

blev!

Mottagningen och TDnollK

Redan forsta dagen av mottagningen, nir vi nervost
tog oss upp frin Gétaplatsen mot Chalmers och jag
sdg dem sti dir pa toplpen av trappan visste jag att
jag skulle s6ka TDnollK. Det var nigot med
attityden och mystiken runt dem som lockade. I
februari 2018 blev jag invald som ordférande for
TDnollK med fyra andra studenter — som jag idag
kallar mina vinner.

Engagemanget fortsatte i bide RecruiTD, TDjobb
och CTK, och det var faktiskt dir, genom
nitverkande med f6retag och designers i Goteborg,
som grunden till mitt f6rsta jobb lades. Nir jag tog
examen frin min master i Interaction Design 2022
bérjade jag som UX designer pa konsultbolaget
Knightec.
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(]ag stod och skrek pd en bat i

Cypern nir jag fick
antagningsbeskedet, ja
skulle fa bli en del av TD17. ”

Anton idag, privatliv och jobb

Idag jobbar jag som UX designer pi Volvo Group
Digital & IT. Det ir ett bolag inom Volvokoncernen
som jobbar med projektledning, utveckling och
design av vdra interna digitala produkter. Hittills i
min karridr har jag haft titlarna Designingenjor,
Interaktionsdesigner, HMI-ingenjér och UX
designer. Men jag har insett att det viktiga inte r
vad man har for titel — det viktiga ir att jag far jobba
tillsammans med minniskor, 16sa komplexa
problem och utveckla produkter som faktiskt dr
anvindbara.

Jag bor tillsammans med min sambo Nils i en tvia
pi Johanneberg. Vi har en liten campervan som vi
brukar dka runt med under sommarhalviret men till
vardags brukar jag cykla till kontoret i Lindholmen
Science Park. Pa kontoret dr vi runt 80 personer
inom design (researchers, servicedesigners och UX
designers) som 4r utplacerade i olika produkter och
initiativ runt om i koncernen.

Post on
whiteboard

Komplexa system till begripliga

Sjilv jobbar jag inom aftermarket, i designomradet
Workshop & Dealership, dir jag utvecklar ett
verktyg som vira supportkoordinatorer anvinder
for att dokumentera och hantera irenden som
haverier, garantiproblem och situationer dir
verkstadstekniker inte lyckas laga fordonet. Mitt
team bestér av en UX lead och en servicedesigner i
Goteborg samt ett utvecklingsteam pé cirka 20
personer i Indien.

Det som gor jobbet roligt ar att ta komplexa,
tekniska system och géra dem begripliga och
anvindbara for minniskor. Jag arbetar med en B2B
plattform (business-to-business) som maéste fungera
s6ml0st for anvindare som jobbar i verktyget hela
arbetsdagar dir minsta friktion skapar frustration.
Hiir fir jag kombinera logiskt tinkande med kreativ
problemlésning, vilket dr dir jag trivs som bist.
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Utmaningar

Det mest utmanande, men ocksa mest givande, ir
att std i grinslandet mellan anvindare, business och
teknik. Mitt arbete handlar om att Sversitta research
och insikter till beslut och prioriteringar och att visa
att UX 4r mer 4n grinssnitt. Det handlar om att
hjilpa teamet fatta bittre beslut.

Jag ligger mycket av min tid pd att skapa en strukeur
dir den saknas, som arbetssitt och designsystem,
och att ge UX en tydligare plats i planeringen. Aven
om mitt arbete inte alltid 4r det mest synliga

paverkar det produkten bide kort- och lingsiktigt.

Framtidsutsikter

Hittills i min karridr har jag velat testa mig fram och
utforska olika roller for att forstd vad jag éktiskt vill
jobba med. Nir jag valde att ta en fast anstillning pd
Volvo, i stillet for att fortsitta som konsult, var det
ett medvetet val att stanna upp lite och satsa mer
langsiktigt pa ett och samma bolag.

Framat vill jag arbeta mer strategiskt med UX och
bidra till att design, research och mitning blir en
naturlig del av hur organisationen planerar
prioriterar och fattar %eslut. Jag vill ocksa bli

bittre pa att dela med mig av kunskap och stotta
andra i deras utveckling. Min ambition att behilla
en sund balans mellan arbete och livet utanfor. Jag
lever inte for att jobba, utan jobbar for att leva. Jag
vill ha tid, energi och frihet till relationer, intressen
och ett hillbart vardagsliv.

Frin fysiskt skapande till digitalt

Under andra dret pd kandidaten insig jag att det var
digitala produkter jag ville jobba rnec% i samband
med vér kurs i UsaLi%ity. Jag har alltid tyckt om att
mila och skapa men kinde mig himmad att géra
det nir det kom till att prestera och att mitt
skapande skulle bli bedomt och kritiserat. Dirfor
tyckte jag att digitala produkter var ett bra
mellanting. Jag fir fortfarande jobba med design
dven om det inte ar ett hantver{( pa samma sitt som
det dr att rita och skapa fysiska produkter. Denna
approach har fungerat bra f6r mig och jag har tagit
upp mitt mélande igen efter examen.
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Saker jag hade> velat veta
innan jag limnade> Chalmers

Det jag har haft mest nytta av frin mina studier ar
forstaelsen for en produktutvecklingsprocess

dir man sitter anvindarens behov i centrum. Nir
jag kom ut i arbetslivet hade jag ett bra sjilvfortro-
ende i att ta anvindarens perspektiv, genomf6ra
anvindarstudier och kommunicera en tydlig
riktning.

Samtidigt insdg jag ganska snabbt att det fanns delar
som jag saknade. Framfor allt kopplingen till hur
arbetet faktiskt fungerar i praktiken. Under dren pa
TD lir man sig mycket som 4r relativt litt act
versitta till arbetslivet, men det jag saknade mest
var forstdelsen for andra perspektiv i tvirfunktion-
ella team och for den organisatoriska och politiska
kontext som ofta paverkar besluten.

P4 TD arbetar man nistan uteslutande designers
tillsammans med designers och jag tror att det

finns ett stort virde i att redan under utbildningen
f3 arbeta nirmare andra fakulteter. Personligen
hade jag girna sett att kandidatarbetet byttes ut mot
prakeik, likt uppligget pi TU Delft.

Nigot som blev tydligare for mig forst efter examen
var hur stor roll allt runt studierna faktiskt spelar.
Kurserna och projekten ir viktiga, men rnycﬁet av
det som formar bade karriir och liv hinder utanfor
lektionssalarna.

For mig borjade det i engagemang, foreningar och
sammanhang; relationer som startade dir har f6ljt
med mig langt efter studie-tiden, och vi 4r flera som
fortfarande dker skidor tillsammans varje ir sedan
TD-skidresan 2017.

Vi dir flera som fortfarande> dker skidor tillsammans varje dr sedan TD-skidresan 2017,

&«
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Snabbfakta om Anton

o Alder: 33

* Bor: Géteborg

* TD-ir: 2017-2022

* Master: Interaction Design

* Féreningar: TDnollK, RecruiTD, & TDjobb
* Favoritmat: Indiska Koket

¢ Favoritresmal: Tokyo

* Fritidsintressen: Klattring & Akvarell

Att s6ka TDjobb innebir;

Du jobbar i din takt, fa masten, mycket frihet
och utrymme att forverkliga dina egna idéer.

Du lir kinna folk pa riktigt , skrattar,
samarbetar och bygger vinskaper som hiller
langt efter studietiden.

Du bygger ett starkt nitverk, kontakt med
alumner och féretag som 6ppnar dorrar till
jobb och framtida méjligheter.

Du gor skillnad, utan dig funkar inte
sektionen. Ditt engagemang betyder nagot.

Du jobbar i st6rre team tillsammans med M
och Z:s arbetsmarknadsgrupper med ZMART.
Bra pa CV:t.

Du fir uppleva mer in plugg, banketter,
sittningar och aktiviteter som skapar minnen
for livet.
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Anton; viga ta plats!
Tiden kommer inteo tillbaka!

Tink pd att Goteborg ir litet. Relationer,
engagemang och nitverk 6ppnar fler dorrar in
vad man tror. Mitt rid till nuvarande studenter
ir dirfor att,

vz‘iga engagera sig

fraga mycket och ibland till och med viga vara
lite jobbig. Sjilvfortroende kommer inte av sig
sjdlvt — det byggs genom att testa, misslyckas
och gora igen.

Ak pa utbyte om du har chansen, ta plats i
foreningar och sammanhang, och'glom inte att
ha kul under tiden. Det finns alltic% en omtenta
att tamen tiden pa Chalmers-fir du inte
tillbaka. For mig har TD format hela mitt
vuxna liv. Allt frin vinner och intressen till hur
jag ser pa arbete och omvirlden.

S5k TDjobb!

Mottagningsarr

TDjobb haller i arrangemang under
mottagningen och ar med pa
rundvandringen. Vi holl i ett minigolf arr
som vi kallade fér Golfmé&TDe
tillsammans med ALTEN!

Manadens alumn

Frida Lundis,

Varje manad presenteras en alumn, dar
man far lasa om deras resa in i arbetslivet
efter Teknisk Design! Detta initiativ inférdes
i syfte att visa vilka olika karriarsmaojligheter
som finns efter programmet.

Om ni har fragor/ funderingar kontakta oss pa:

tdjobb@tdtek.chalmers.se

Ett program som riktar sig till masterstudenter
och alumner. Varje student som deltar i
programmet blir tilldelad en alumn att natverka
med. Syftet ar att skapa ett dmsesidigt utbyte av
varandra om studie- & arbetslivserfarenheter.

Efter ZMART-massan arrangeras en
bankett for alla som var med och
anordnade massan. Har bjuds alla
féretagen in, dar det bjuds pa bl.a.
treratters och underhallning. Ett satt
att tacka alla som deltog i arbetet
bakom ZMART.

Mentorskaps-
programmet

-




