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Snadens alumnitd
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2016- 2021: Teknisk Design, Chalmers
2019, 2020: Summer Engineering Intern
2019- 2021: Designlirare, Hirrydda :|
2021- 2023: UX Architect

2023- 2025: UX & Design System Lead
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Tips: "Bygg relationer, inte bara CV"
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Teknik och Estetik

Jag ir en nyfiken och driven person som alltid har
r6rt mig i skirningspunkten mellan teknik och
estetik. Jag fascineras av hur saker fungerar, bade
tekniska system och minniskor. Jag har alltid
dragits mot att forstd helheten och hur teknik,
minniska och kontext hinger ihop. Idag kanaliserar
jag det i mitt arbete med anvindarcentrerad design
och systemtinkande pd Saab.

Idag; UX Lead pa Saab

Jag jobbar pé Saab som UX Lead med fokus pa
designsystem och designmognad. Min roll handlar
inte bara om att designa grinssnitt, utan om att
bygga strukturer, arbetssitt och kultur kring
anviandarcentrerad utveckling. Jag grundade och
driver utvecklingen av ett gemensamt designsystem
och arbetar strategiskt for att hoja designmognaden
i organisationen, sirskilt inom uppdragskritiska
system dir kognitiv ergonomi och situations-
medvetenhet 4r avgorande.

-

|

Vindpunkten, frain H till TD

Min vig var inte spikrak. Jag borjade egentligen pd
3arig maskinteknik, men kinde tidigt att ndgot
saknades. Det var for tekniskt for mig, jag ville
kombinera teknik med minniska, estetik och

helhetstink.

Av en slump triffade jag en tidigare kursare utanfor
karhuset som berittade att det gick att byta program
genom tillgodoriknande av kurser, och han hade
sjalv hade gjort det, och att det var sista anscknings-
dagen. Jag hade inte betygen for att komma in pa
TD, men genom att tillgodoriknande mina maskin-
kurser kunde jag soka och det blev en vindpunkt f6r
mig.

Mainadens alumn 0326- Julius Tidblom
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For mig hanger prestation

och vilmiende vildigt mycket
ihop. Min storsta mardrom dr
att 'bli mitt jobb'. ”

Hittade hem pd TD

P4 Teknisk Design kinde jag direke att jag hade
hittat ritt. Hir f%nns kombinationen av
naturvetenskap, kreativitet och systemforstielse. Jag
insdg ocksd hur mycket jag drogs till det tvirveten-
skapliga, att virlden inte 4r uppdelad i imnen, utan
att allt hinger ihop.

Jag fick nej pa flera jobb innan jag till slut fick ett
sommarjobb pé Saab genom att min pappa kinde
den dd enda personen jobbade som designer pa Saab
i Goteborg. Det blev flera sommarjobb och direfter
exjobb pa Saab. Jag fick arbeta med UX/Human
Factors i komplexa tekniska system och insig hur
stor skillnad bra design gér, sirskilt i miljéer dir fel
kan fi stora konsekvenser. Och, jag fick vara en del

av att i ett tidigt skede, hoja designmognaden pa
Saab.

Forsta jobbet & Pionjirrollen

Efter examen bérjade jag som UX-designer pa Saab,
en roll som vi skapade i slutat av mitt exjobb. Rollen
var till en b6rjan ganska otydlig, och jag fick i
praktiken bygga upp mycket sjilv.

Det var lirorikt, men ocksi frustrerande och
framfGrallt ganska ensamt som den enda designern,
ndr jag var van vid att frin TD jobba med manga
likasinnade i projekt. Jag sig hur design ofta kom in
sent, hur team uppfann hjulet pd nytt och hur
anvindarbehov inte alltid prioriterades.

Istillet for att bli passiv borjade jag engagera mig
mer strategiskt. Jag borjade driva ?r:‘igor om
designsystem, UX-mognad och arbetssitt. Jag
deltog 1 Saab—éverskridgande human factors-
communities, skapade Saabs f6rsta UX-community
for hela Saab och borjade byg§a forstadiet till Saabs
forsta digitala designsystem tillsammans med
avdelningen for varumirke och kommunikation.

]aiinsig att om jag verkligen ville gora skillnad
behévde jag forsta systemen pd dubbel, tekniske,
organisatoriskt och affirsmissigt.
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Fran oken till varumirke

Under tiden hade jag fortfarande rollen som UX-
designer f6r luftvirnssystem, luftdvervakning och
artil%eri. Det var péfrestande och arbeta bade
strategisk och operativt samtidigt och jag borjade
trottna min officiella roll och leta efter nya
mojligheter.

Ligligt blev jag nominerad till Saabs ”breda
ingenjorsprogram” som jag tackade ja till. Under tvi
ar fick jag och sju andra majligheten att rotera runt
bland olika roller, ga utbildningar inom systems
engineering och personlig utveckling.

Under denna period arbetade jag inte bara med
design langre utan inom produktion, integration av
radarsystem i 6knen och utveckling av ett nytt
arbetssitt for produkter. Den viktigaste rotationen
for min karridr var pa Saabs centrala avdelning for
varumirke och kommunikation dir jag tillsammans
med Saabs brand manager grundade vart gemen-
samma design-system.

Det var otroligt utmanade och tidvis nistan
omdjligt men det var detta jobb som gjorde att jag
efter programmets slut kunde jobba vidare med att
leda arbetet med designsystem och designmog-nad

for hela Saab.

Tva viktiga lirdomar

Resan har format mig i tva saker:

Att méjligheter ofta uppstar nir
man dr 6ppen for att testa annor-
lunda vigar samtidigt som man

tydliga grundvirderingar och mal.

At verklig forindring kriver bide
vision och struktur men
framforallt nitverk utanfor sitt
team eller avdelning.
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Rad till dagens TD-studenter

En dag kan innehalla:

*  Strategim&ten om UX-vision och
designmognad

*  Workshops med utvecklingsteam och andra
designers

*  Diskussioner med varumirkesansvariga

*  Strukturering av design system-komponenter
och forbereda design som kod

*  Samtal med anvindare eller interna intressenter

*  Engagemang i olika design-communities

Mitt team 4r i Stockholm si manga timmar
spenderas just nu pa tiget mellan Stockholm och
Goteborg. Det dr en mix mellan operativ design,
ledarskallj och férindringsarbete. Mycket handlar
om att skapa alignment mellan teknik, affir och
anvindare.

Att forsta anvindaren pd Saab

Roligaste med mitt jobb ir att se nir nigot
“klic%(ar”, ndr ett team borjar tinka anvindar-
centrerat pd riktigt, eller nar en struktur gor att
andra kan jobba snabbare och bittre. Jag drivs
mycket av att bygga nigot som fler kan anvinda och
utveckla vidare.

Mest utmanande ir att férindra kultur i en stor
organisation. Att g frin silo-arbete till gemensam
rikening kriver talamod och tydlighet.

Yrkesmissigt vill jag fortsitta arbeta strategiskt med
UX och designledarskap. Jag vill bidra till att skapa
organisationer dir anvindarcentrerad design ir
norm och inte undantag.

Privat virdesitter jag frihet hégt, att kunna
kombinera meningsfullt arbete med nirvaro, hilsa
och relationer. F6r mig hinger prestation och
vilmaende vildigt mycket ihop. Min stdrsta mar-
drém 4r att ”bli mitt jobb”.

Nyttan med TD
Vad bar du baft mest nytta av fran TD?

Det tvirvetenskapliga tinkandet. Formagan att rora
sig mellan teknik, minniska och affir. TD lirde mig
att:

Strukturera otydliga problem
Visualisera komplexitet
Argumentera for designbeslut
G4 frin idé ill prototyp

Det dr exakt de firdigheterna jag anvinder dagligen
idag.

Ndgot sirskilt vardefullt?
Projektkurserna. Att jobba i team med riktiga

problem med riktiga anvindare och hur bra det ofta
blir om anvindarna ir med tidigt.

ig ofta mdjligheter.

genom att vara o'ppen oppnar s

nteo linjdr, och

arviaren arin
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Snabbfakta om Julius

Alder: 31

Bor: Lunden

TD-4r: 2016-2021

Master: Industrial Design Engineering
Foreningar: kort sving i TDjobb

Annan utbildning: Systemingenjor
Favoritmatritt: Nagot enkelt och bra lagat, girna
med italienska influenser

*  Favoritresmil: Alperna varje ir, Val D’ Isere 4r en
favorit dir jag ocksd bodde en sisong for 6ver tio dr
sedan.

Ndgot minnesvért?

Bytet till TD i sista stund 4r definitivt ett sidant
6gonblick. Det lirde mig att vara 6ppen och ta chanser.
Och kinslan av att forsta gingen siga “Jag gar Teknisk
Design”, det fanns en stolthet i det f6r mig.

Din tur att stilla fragan!

Vad undrar du om livet efter TD?
Jobbsokning, karridr, motivation, balans?

Skriv din fraga, sa liter vi ndsta alumn svara. @

Kinner du nigon tidigare TD:are som
inspirerar, gor ndgot ovintat eller helt enkelt
har en kul historia att dela? Nominera till
nista Minadens alumn!

Skanna QR- koden eller

mejla oss;

tdjobb@tdtek.chalmers.se

-
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Saker jag hade> velat veta
innan jag limnade> Chalmers

Bygg Relationer, inte bara CV

Det finns mycket mer att lira och man slutar inte
utbilda sig bara for att man bérjar jobba.

Att karridren inte ir linjir och genom att vara 6ppen
Sppnar sig ofta méjligheter for dig.

Och att det viktigaste inte 4r att vara bist i klassen,
utan att vara nyfiken och viga ta risker.

Mina tips

e Sokjobb du inte tror att du kan fi.

e Trina pd att kommunicera, det 4r en superkraft
dir vi pi TD har ett stort forspring

¢ Forstd affiren bakom designen.

*  Byggrelationer, inte bara CV.

e Och: vinta inte pa att fi mandat. Bérja bygga
det du tror pi.

Redaktorens notering:

P4 grund av sekretess och arbete inom
forsvarsindustrin kan Julius inte dela bilder pé sin
portfolio eller arbete. Av samma anledning 4r vissa
delar av verksamheten begrinsad i texten. Samtliga
markerade bilder ir himtade frin Saabs officiella

bildbank. Rittigheterna tillhér Saab AB.

Fun Facts om Julius
Satt L TDjobb
Bytte till TD efter att
borja pé = Griga M
frin sommarjobbare
och exjobbare till sin

nuwvaranoe roll som
UX Lead pa Saab
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